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Diplôme : 

- Doctorat en économie : université d’Alger 

- Formation de formateurs - CESI de Toulouse France 

- Formation de formateurs – UPF-Barcelona School of Management Espagne 

- Magister en économie : faculté des sciences économiques université d’Alger 

- Licence en sciences économiques Alger  

- Etudes secondaires : Lycée Français Pierre et Marie Curie Annaba :  

- Bac sciences 

 

Activités professionnelles pédagogiques :  

- Professeur de l’enseignement supérieur  école HEC Alger 

- Directeur du laboratoire de recherche en management HEC Alger 2011/2117 

- Chef d’équipe de recherche laboratoire de Management  HEC Alger, à ce 

jour   

- Membre  du conseil scientifique HEC Alger 

- Membre de comités de formation doctorale HEC Alger 

- Professeur associé à l’Ecole Nationale Supérieure de Management d’Alger 

- Formateur-consultant Institut Supérieur de Gestion et de Planification 

(ISGP) Alger 

- Formateur consultant à l’INPED Boumerdes 

- Formateur consultant au CETIC Boumerdes 

- Formateur consultant à la Chambre algérienne de commerce et d’industrie 

(CACI) Alger  

- Formateur consultant : Institut national de la formation professionnelle 

(INFP) Alger. 

 

Synthèses non exhaustive des séminaires assurés depuis 2005 :  

 

Organismes de 

formation 
Entreprise Intitulé Séminaire Participants 



ISGP 

 

MOBILIS 

Management stratégique et 

opérationnel des ressources humaines 

Communication interpersonnelle 

Leadership 

Middle Management 

Management 

operationnel 

 

NAFTAL 

Développement des compétences 

managériales 

Rôle du Manager et Leadership 

Gestion prévisionnelle des emplois et 

des compétences 

Méthodes de résolution de problèmes 

Managers d’équipes 

Responsables 

Ressources humaines 

BNA 
Animation d’équipe 

Animation de réunion 
Directeurs régionaux 

SAA Management des ressources humaines 
Chefs de service 

Ressources humaines 

CETIC 

 

CNR Gestion du stress Directeurs regionaux 

COSIDER Management des ressources humaines 
Managers 

operationnels 

NAFTAL Les techniques de  Communication Cadres commerciaux 

GCB Le climat social de l’entreprise Middle Management 

KANAGAZ 

Management opérationnel 

Les rôles du manager 

Leadership et Motivation 

Management 

operationnel 

IAHEF 

BDL Communication interpersonnelle 
Chefs de ser 

vice agences 

CAAT Management opérationnel Cadres commerciaux 

OPGI 
Développement des relations humaines 

Leadership 

DG adjoints des 

Regions 

ISGA 

ARCELOR 

MITAL 

Le métier de Manager 

Communication interpersonnelle 
Top Managers 

TREFISOUD Management comportemental Cadres techniques 

IFEG SONELGAZ 
Rôles du Manager et Leadership 

Coaching 

Top Management 

filiales 

CACI 

MINISTERE 

DU 

COMMERCE 

Gestion des conflits 

Management d’équipe 
Cadres commerciaux 

CNRC 
Comunication interpersonnelle 

Motivation et Leadership 
Directeurs régionaux 

ECOFM 
NCA 

ROUIBA 
Développement personnel et 

Coaching 

Middle Management 

Management 

Opérationnel 

 

Activités scientifiques :  

 



 Membre du comité scientifique de la conférence internationale annuelle 

BEMM Organisée par l’IPCO Sousse Tunisie depuis 2013 

 Membre du comité d’évaluation de la conférence internationale annuelle 

CIREG  organisée par l’ENCG Settat Maroc depuis 2015 

 Membre du conseil scientifique des journées biannuelles sur la recherche 

appliquée en management des entreprises (RAME) à l’ESET Tunis depuis 

2015 

 Membre du comité  scientifique des journées MAGHTEC organisées par 

HEC  Alger et la Faculté des sciences économiques et sociales Lille 1depuis 

2015 

 Membre du comité de lecture de la revue internationale MENA Journal de 

management interculturel Maroc depuis 2016 

 Membre du comité de lecture de la revue des sciences commerciales Alger, 

depuis 2011 

 

Expérience professionnelle en entreprise : 

 

- 1974-1975 : Animateur à la Radio Alger chaine3 

- 1977-1983 : Chef de service développement ex SNLB Alger 

- 1984-1987 : Directeur formation professionnelle Alger 

- 1987-1989 : Directeur du Théâtre de verdure d’Alger 

- 1990-1992 : Chargé d’études principal Agence nationale d’aménagement du 

territoire Alger 

- 1993-1995 : Directeur d’entreprise de travaux publics Alger 

- 1996-2000 : Directeur d’agence commerciale maritime d’Avicat (GEMA)  

Alger 

 

Matières enseignées : 

 

 Management opérationnel  

 Management d’équipe 

 Organisation d’entreprise 

 GRH  

 Comportement organisationnel 

 Conduite du changement 



 Développement personnel et Coaching 

 Communication d’entreprise 

 Communication interpersonnelle 

 Communication de crise 

 Animation de réunion 

 Gestion des conflits 

 Négociation 

 Méthode de résolution de problèmes 

 Leadership 

 Motivation 

 Gestion du temps 

 Gestion du stress 

 PNL 

 Analyse transactionnelle 

 Méthodologie de recherche 

 

Publications : 

 

 

Ouvrage :  

Sous-développement durable : La voie de la centralité du facteur humain, Edition 

de l’union européenne 2011 

 

Articles publiés dans la Revue des sciences commerciales (HEC Alger) :  

  

- n° 3 : management des hommes et développement économique (2003) 

- n° 4 : l’économie de marché, alternative pour le développement (2004) 

- n° 5 : vers l’émergence d’une culture managériale de l’entreprise 

algérienne(2005) 

- n° 6 : le comportement organisationnel, outil du changement (2006) 

- n° 7 : l’entrepreneur, artisan du développement économique (2007) 

- n° 8 : changer le management ou manager le changement ? (2008) 

- n°10: la centralité du facteur humain, outil du développement économique 

(2010) 

- n°16 : veille stratégique et prise de décision : étude de cas : SONELGAZ 

(2014) 

- n°18: la culture managériale, facteur de transformations  économiques et 

sociales(2015) 



- n°22 : L’approche par les compétences dans le système GRH de l’entreprise 

: analyse et conditions de mise en œuvre (2016) 

 

Communications internationales : 

 

- « La culture managériale au sein des entreprises Maghrébines » Journée 

d'étude Maghtech, Mai 2016 Faculté des sciences économiques et sociales  

- Lille1 France 

- La formation des managers dans les entreprises algériennes et tunisiennes : 

le poids du contexte et l’apport des expériences : 3rd International 

Conference on Business, Economics, Marketing & Management Research 

(BEMM-2015) Hamamet Tunisie 

- Influence de la sociologie et de la culture communicative sur le management 

des PME maghrébines : contextualisation au cas algérie : Colloque 

International de Recherche en Economie et en Gestion CIREG 2016 Mai 12-

14, Marrakech, Maroc 

- Influence de la génération Z sur le monde du travail: cas de l’Algérie : 4th 

International Conference on Business, Economics, Marketing & 

Management Research (BEMM-2016) Hamamet Tunisie 

- La formation en tant que vecteur de production des valeurs et du 

renforcement identitaire: Éléments de réflexion pour une approche 

renouvelée :  

2eme Congrès international sur les espaces sociaux traditionnels et la 

production d'identité individuelle et collective dans la société algérienne 

Faculté des sciences sociales Ouargla le 26 et 27 Novembre 2014 

 

Communications nationales : 

 

- « Manager-entrepreneur » : Journée d’étude : « management et mise à 

niveau des PME algériennes » 23/05/2013 Amphi Laldji Ali HEC Alger  

- Management de la formation dans les établissements hospitaliers : Journée 

d’étude : «La problématique des pratiques managériales des structures 

hospitalières en Algérie » 13/02/2014 Amphi Laldji Ali HEC Alger 

 

Langues : 

         Français, Arabe, Anglais  


